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п. Таксимо

О проведенпи монпторипга показателей системы работы по реалпзации
профминимума

В целях проведеция ранней профориентационной работы и сопровождения

профессионального сал{оопределения обучающихся основного общего, среднего

общего образования, в соответствии с письмом Министерства просвещения РФ от 1

:июлlя 2023 г. М АБ-2324105 "О внедрении Единой модели профессиональной

ориентации", на основ.lнии приказа Nэ 2З9 от 24.09.2025г. <Об утверждении Положения
о системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обlчающихся>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Провести мониторинг показателей системы работы по сal]\{оопределению и
профессиональной ориентации обl"rающихся в соответствии с показатеJuIми
представленными в Положении о системе работы по самоопределению и
профессиональной ориептации обуrающихся (Приложение J,,l!1).

2. Общеобразовательным организациям внести данные в форму мониторинга
(Приложение J',lЪ2);

3. Методисry РУО [lIмакотину А.А. представить аналитический отчет по

результата]{ мониторинга до 30.06.2026 г;
4. Контроrъ за исполнением приказа возложить на методиста РУО [Пмакотина

А.А..

'{ Для

А,А. шмакотин
8 З012 З796l8 (доб.202)

У.В. Зарубина
,оа8ок

ноб!

начальник Руо



- Ппиложение Jфl
к прикiву руо Ns! L оiЬЦЕ_zОzsr.

ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ РАБОТЫ ПО САМООПРВДЕЛЕНИЮ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИrtХ
МУИСКОГО РАИОНА

1. Общее положенпе.

1.1. Положение о работе по профессиона,тьной ориентации обучающихся в

образовательных организациях Муйского района (далее - Положение) разработано в целях

ремизации <Концепции орг!шизациояЕо-педагогического сопровождения

профессионального сalмоопределения обучающихся в условиях непрерывности

образования>.

1.2. Положение опредеJIяет цель, задачи, приЕципы и основные напрalвления

деятельности по развитию мупиципальной системы профессиональной ориентации

обучаюпшхся всех уровней образовшrия в образовательных организацил( всех типов,

расположенньrх на территории lvr}тIиципirлитета.

1,3. При оргrшизации работы по профессиональной ориентации соблюдаотся права и

законные интересы обучающихся.

|.4. В школе профориентачионная работа проводится заместителями директора по УВР
и ВР, классньпrи руководитеJIями, социzlльным педагогом, библиотекарем, учителями-
предметникzlllи.
4.5. Организация профориентационной работы в Муйском районе является одним из

направлепий в стр}ттуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение

социальньtх гарантий в вопросах профессионмьного сalь{оопределения всех участников
образовательного процесса. ,Щеятельность осуществляется за счет слФкенного

взаимодействия: зzlместителя директора по воспитательной работе, KJIaccHbD(

руководителей, уrителей начальньIх кJIассов, учителей - предметIrиков, библиотекарей,

социzшьньrх цедагогов, педaгогов-психологов, медицинских работников. Работа

начинается с нача,,rьной школы и ведется по нескольким направлениям: вне}рочнм

деятельность, кJIассно-урочнzu.

Согласно Письма Министерства просвещения РФ от l июня 2023 г. N АБ-2З24lО5,

с l сентября 202З года во всех школztх страны введена Единая модель
профориентационной деятельности. Каждый четверг )чителями с 6-11 классы проводятся
внеурочные занятия <Россия - мои горизонты>. Уроки помогают учащимся сформировать
готовность к профессиональному саI\rоопределению, знакомят с миром профессий,

федерыIьным, и региональным рынкаJ\.rи труда.
В Единую модель профориентационной деятельности в основу зможен

профориентационный минимрл для школьников с 6- 1 1 классы.
Профмивимум включает три уровня на выбор образовательной организации:
. базовьй (не менее 40 часов в учебньй год),
. основной (не менее 60 часов в уrебный год) - реа.rизуется Иракиндинской, Усть-

Муйской и Северомуйской школами;
. продвинугьй (не менее 80 часов в учебный год) - Таксимовскм СОШ Ns3 и

Таксимовскм СоШ Nsl им. А.А, Мезенцева.

Каждый уровень профминимрла реarлизуется по семи кJlючевым направлениям:
1. Профильные предпрофессиональные классы (инженерные, медицинские,

космические, IT, педагогические, предпринимательские), ориентировalнные на
вос,гребованные профессии на рьшке труда.



2. Урочнм деятельность, которм вкJIючает изучение дополнительных материмов
к у.rебньш предметам (физика, химия, математика, технология).

3. Внеурочная деятельность, предусматривающаJI один час в неделю на проведеЕие
профориентационньж мероприятий (онлайн-диагностика, уроки, проектная деятельность,
профориентачионные прогрalммы, классные часы, в том числе просмотр выпусков
открытьD( онлайн-lроков <Шоу профессий>, беседы, дискуссии, мастер-кJIассы,
консультации педагога и психолога, моделирующие профессиона-пьные пробы в онлайн-

формате и др.).
4. Воспитательная работа (экскурсии на производство, лекции, профориентационные

выстzlвки, профессиональные пробы, дни открьпьrх дверей в техник}uе, встречи с

представителями разньD( профессий, конк}рсы профориентационной направленности).
5. ,Щополнительное образование (посещение занятий с учетом склонностей и

образовательньrх потребностей).
6.Профобу,lение.
7. Взаимодействие с родителями или зzlконными предстaвителями (проведение

общешкольньпt, районньrх родительских собршrий).
В рамкм реалuзацuu профорuнmацuоllноaо мuнu|rума, в лuколм провоdяmся

ocцoвHble меропрuяmuя:
1. Проведение внеурочных запятий <Россия - мои горизонты)>;

2. С целью выявления профессиональньж предпочтений с обучающимися 8-11

проведится профессиона.тьная сЕlмодиагностика (анкеты по профессиоЕальному

с!шrоопределению старшекJIассников; тесты на вьивление мотивов выбора профессии;

3. Школы является участником федерального проекта <<Билет в будlruее> по ранней
профессионмьной ориентации обуrающихся б-11 классов. Общеобразовательные
организации осуществляют сопровождение учеников в реаJIизации программы
вне}?очноЙ деятельности по профориентации проекта <Билет в будущеео, которьЙ

реаJIизуется в pal\{Kax федерального проекта <Успех кахдого ребенка>, нациопчtльного

проекта.<,,Образование> ;

4. Участие обуlающихся в экск}?сиях на предприятия, в профессиональньrх пробах,

в т.ч. в дистalЕционном формате на платформе проекта <Билет в будущее>, (охват

согласно прик }zlJ\{ ОУ о сопровождении обуrающихся);
5. Осуществляется деятельность профильных предпрофессиональньIх инженерньD(

кJIассов.

6. Организовано сотудничество школ с учебными заведениями Республики Бурятия

(заключены договоры на целевое обуlение с БРПК по специальности <Учитель нач:rльных KJlaccoв

с правом преподавания математикиr> (МБОУ "ТСОШ Nэ3>) и 2 договора с БГУ им. .Щоржи

Банзарова по специilльности <Педагог-психолог> (МБ.ЩОУ <Золотой кJIючик>, и МБ.ЩОУ

<<Солнышко>>);

2. Щели и задачи.

2.1. Щель профориентационной работы - подготовка обучающихся начilльного общего,

основного общего и среднего общего образования к обоснованному, осознaшному и

саJttостоятельному выбору профессии, воспитание трудолюбия, формирование
профессиона.llьньп< знаний, рлений и навыков, формирование личностньtх качеств,

способствующих успешной адtштации в условиях рыночной экономики, на основе учета
их потребностей.
2.2 Задачп профориентационной работы в общеобразовательньж организациях:
- формирование у обуlающихся личностньD( и общественно - значимьгх мотивов выбора
профессии;
- определение склонностей, интересов и способностей, обгrающихся начЕIльного общего,
основного общего и среднего общего образования к конкретному виду деятельности;
- проведение профориентации обуrающихся с ОВЗ и инвiIлидностью;



3. Показателrr

3.1 Система работы по сttмоопределению и профессиондIьной ориентации
обучающихся в Муйском районе, вк-lпочает в себя следующие критерии:
- выявление предпочтений обуrающихся начttльного общего, основного общего и
среднего общего образования в области профессионмьяой ориентации;
- сопровождение профессионмьного сalмоопределения обучающихся;
- учет обуIающихся, выбравших дlя сдачи государственной итоговой аттестации по
образовательньп,t программам среднего общего образования учебные предметы,
из}лliвшиеся на углубленном уровне;
- У{ет об)п{ающихся, поступивших в профессионalльные образовательные оргalнизации и
образовательнЫе оргаЕизациИ высшегО образования по профилю обуrения;
- проведение ранней профориентации обучающихся;
- проведение профориентации обуrающихся с овз и инв.rлидностью;
-осуществление взаимодействия образовательных организаций с
уrреждениями/предприятиями; взммодействие с профессионыrьными образовательными
организациями и образовательными оргzlнизациями высшего образоваяия; соответствие
профессионмьньD( предпочтений обучающихся потребностям рынка труда региоЕа;
-учет обl"rающихся, уrrаствующих в KoнK}pcalx и проектах профессиональной
направленности.

3.2 Мониторинг системы по сilмоопределению и профессиональной ориентации
обучающrхся в Муйском районе осуществляется по следующим показателям:
- доJIя выпускников, выбравших пред{еты ЕГЭ для поступления на техЕические

специatльности (математика, физика, химия, информатика);
- доля обучающихся 10-1 1 классов, охвачеЕных профильным обуrением;
- доля образовательньD( организаций, реализующих прогрalммы по профориентационной
деятельности; доля образовательных организаций, имеющих договоры с производством и
организациями профессионального образования по профориентации;
- доJIя педaгогических работников, повысивших квмификацию по профессиональному
са}.tоопределению обl"rшощихся ;

- доля обуlающихся, выбравших длJl сдачи государственной итоговой аттестации по
образовательньш программам среднего общего образования уrебные прелметы,
изJryчавшиеся на углубленном уровне;
- Доля обl"rающихся, поступивших в профессиональные образовательные организации
высшего образования по профи-гпо обучения;
- доля образовательньж оргalпизаций, принявших участие в проекте <<Билет в будущее>;
- доля обучающихся б-11 кJIассов, принявших участие в проекте <<Билет в булущеео;

- создание условий дJIя допрофессиональной подготовки обрающихся основного общего,

среднего общего образования (в т.ч. детей с ОВЗ и инваJIидlостью), с учетом вьшвленЕьIх

интересов, склонностей, способностей и социalльЕого з{шроса их род,rтелей;
- расширение возможности социализации обучающихся;
- озЁtlкомить обуrшощихся основного общего и среднего общего образования с

информацией об 1чебньп< заведения< района, региона, страны;
- пропlганда вос,гребовшrньrх в обществе профессий;
- оказание помощи обуrающимся при решении вопроса о выборе профессии;
- организация совместной деятельности школы, предприятий, I_{eHTpa занятости
населения, 1чреждений и объедлнений допоJшительного образования по профориентации
обучшощихся;



- доля об}ч:lющихся в возрасте от 5-8 лет, охваченньtх дополнительным образованием от

общего количества детеЙ данного возраста;

- доля образовательных организациЙ, реализующих профориентационные програIr{мы для
обrIающихся с ОВЗ и детей-инвалидов, в том числе с использованием дистанционного
образования;

- доля обучающихся с ОВЗ от 14-18 лет, приЕявших участие в профессиональньп< пробах;

доля образовательньIх оргilнизаций, пмеющих договоры с предприятиями, социarльными

по вопросы взаимодействия по нiшравлениям профориентационной работы;
- доля общеобразовательньrх организаций, имеющих соглашения о сотрудничестве с

I-{eHTpoM опережшощей профессиональной подготовки в рамках профориентации детей и

молодежи;
- доля обуrающихся 9- 1 1 классов, принявших rlастие в мероприятиях профессиональЕьIх

образовательньгх организаций, организаций высшего образования в рaвличньrх форматах;
- доля ОО, взаимодействующих с производством с ра]uках профориентации;
-до,ля обуrающихся 9-11 кJIассов, принявших уIастие в мероприятии <Неделя без

турЕикетов>;

- доля обучающихся 5-11 кJIассов, приЕявших участие в цикле уроков <ПроеКТОриЯ";
- до.пя обlчающихся в возрасте 10-17 лет, принявших участие (с учетом всех этапов) в

конкурсах Juniorskills и Worldskills;
- доля образовательных организаций, обучающиеся которьн прошли тестирование на базе

цифровой платформы <Профконтур>;

- доля обуlшощихся б-1l кJIассов, прошедших тестироваЕие на базе цифровой
платформы <Профконтур>; - доля обуrающихся 8-1l к.лассов, принявших участие в

мероприятил( и проектах I-{ОПП.

4. Методы сбора rr обработки информации

5. Апалпз и публикацrrlr результатов MoIIиTopIlIlI,a

По итогам проведеЕия мониторинга показателей работы по са}.lоопределению и

профессиона,тьной ориентации обl^rшощихся в Муйском районе проводится анализ

полу{енных результатов и разрабатьваются адресные рекомеЕдации образовательньIм

организацI{ям.

Комплексный анализ результатов мониторинга показателей обеспечивает:
- анализ вьu{вления предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации;
- анализ по сопровождеЕию профессионального самоопределения обучающихся;

Методы сбора информации, используемые в системе работы по самоопределению и

профессионаJIьной ориентации обу.rающихся в Муйском районе, определяют порядок

получения показателей в системе работы по са}.1оопределению и профессиона:lьной

ориеятации об)"rающихся в Муйском районе. В методах сбора и обработки информации

по системе работы по самоопределению и профессиона.llьной ориеЕтации обуrающихся в

Муйском районе использlтотся: выборочный метод, метод измерений, докрtента.ltьный
анализ.

Источники данньD(, используемые дrrя сбора информации в системе работы по

самоопределению и профессиональной ориентации обl"rающихся в Муйском районе:
- нzвигатор дополнительного образования детей в Республике Бурятия;

- анаJIиз документов, предостав;rяемьrх образовательными организациями;

- открытые статистические данные.



- rшiшиз по }T{eTy обучающихся, выбрrвших для сдачи государственной итоговой

а]гтестации по образовательным программа среднего общего образования учебные
предметы, изучавшиеся на углубленном 1ровне;
- анализ по учету об)..rающихся, поступивших в профессиональные образовательные

оргaшизации и образовательные оргчrнизации высшего образования по профилю обучения;

- ан.lлиз проведения ранней профориеЕгации обrrающихся;
- анализ проведения профориентачии обlчающихся с ОВЗ;
-анмиз осуществления взаимодействия образовательньrх организаций с

уIреждениями/предприJттиями ;

- апaUIиз по взаимодействию с профессиональными организациями и образовательньшr,rи

организациями высшего образования;
- анаJIиз соответствия профессиона.llьных предпочтений обуrающихся потребностям

рынка труда региона;
- ана,.Iиз по rlету обучающихся, }п{аствующих в конк}?сах профориентационной

направленности.

Результаты анЕtлиза направJuIются в общеобразовательные организации для учета и
составления плана мероприятий. принятия мер.



, Поиложение Nр2

кприказу РУОNр!/// от'!4 ОQzоzsг.

Форма мониторинга реализдции Единой модели профориентаuии

],,lЪпi

п
показатель

МО "Мl,йскпй prriioH"
Наименование !f},ниципального образования

,
Количество образовательных организаций, в которых

реirл изуется Единая модель профориентачии

из них:
,, l на базовом е

17 на основном уровне

2.3, на проdвuнуmом ypoBtte

Численность обучающихся б-l l классов, охваченных
мероприятиями Единой модели профориентачии,
из них:

3.1. численность обучающихся б классов

з.2 численность обучающихся 7 классов

3.3. численность обучающихся 8 классов

3.4. численность обучающихся 9 классов

3.5 численность обучающихся l0 классов

з.б. численность обl^rающихся l 1 классов

4. изп,3 общего охвата
Численность обучающкхся 6-1 l классов с ОВЗ и

инваJIидностью, охваченных мероприятиями Единой модели

нтации

5 из п, 3 (общего охвата):

Численность обучающихся б-l l из числа детей-сирот,
охваченных мероприятиями Единой модели профориентачии

Численность обучающихся, охваченных профессиональным
обучением

1 численность об1^lающихся, охваченных профессиональными
обами

8. Численность обl"rающи)(сЯ, охваченньж экскурсиями на базе

9

10. Количество профи,rьных прелпрофессионаJlьных классов,

всего,
из них:

l0.1. инженерных классов

l0.2. медицинских кJIассов

l0.3.
педагогических классов

l0.5. аграрных классов

l.

3.

б.

численность обучающихся, охваченных мастер-классами

космических классов

l0.4.


