
ОРОСОП ХОЛБООТО УЛАС 
БЪТЯАД УЛАС 

«МУЯЫН АЙМАГ» ГЭЬЭН 
НЮТАГАЙ ЗАСАГАЙ 

БАЙГУУЛАМЖЬШ ЗАХПРГААН I 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
РЕСПУБЛИКА Б^ТЯТИЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «ЛГУЙСКПЙ РАЙОН» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № # $ 

« 2016 г. 

Об отмене пункта 1 
Постановления Администрации 
МО «Муйский район» от 20.02.2014 г. №143 
«Об утверждении положений о распределении 

централизованного фонда стимулирования 
руководителей образовательных учреждений района» 

В связи с приведением в соответствие Постановления Администрации муниципального 
образования «Муйский район» от 20.02.2014 г. № 143 с действующим законодательством 
Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Признать утратившим силу пункт 1 Постановления Администрации муниципального 
образования «Муйский район» от 20.02.2014 г. № 143 «Об утверждении положений о 
распределении централизованного фонда стимулирования руководителей 
образовательных учреждений района» и Приложение 1 к данному Постановлению. 

2. Начальнику МКУ «Районное управление образования» У.В. Зарубиной разместить 
утверждённое постановление в сети Интернет на официальном сайте МКУ 
«Районное управление образования». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника МКУ 
«Районное управление образования» У.В. Зарубину. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

И.о. руководителя ад О.А. Глебова 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ «<МУЙСКПЙ РАЙОН» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № #% 

« 2016 г. 

Об утверждении Положения о распределении 
централизованного фонда стимулирования 
руководителей учреждений дополнительного образования 
муниципального образования «Муйский район» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 
«Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Указом Президента РФ от 07.05.2012 г.№ 597 о 
Мероприятиях по реализации государственной социальной политики, в целях усиления 
материальной заинтересованности руководителей, заместителей руководителей 
муниципальных образовательных организаций в повышении качества и результативности 
управленческой деятельности, развития творческой активности и инициативы, повышении 
качества предоставления образовательных услуг, успешного и добросовестного исполнения 
должностных обязанностей 

1. Утвердить Положение о распределении централизованного фонда стимулирования 
руководителей учреждений дополнительного образования муниципального 
образования «Муйский район» (Приложение 1). 

2. Начальнику МКУ «Районное управление образования» У.В. Зарубиной разместить 
утверждённое постановление в сети Интернет на официальном сайте МКУ 
«Районное управление образования». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника МКУ 
«Районное управление образования» У.В. Зарубину. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

О.А. Глебова 



Приложение № 1 
к Постановлению 

администрации МО «Муйский район» 
от « » ^ 2016г. № 9% 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении централизованного фонда стимулирования 
руководителей организаций дополнительного образования 

МО «Муйский район» 

1. Общие положения. 

1.1 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности руководителей, заместителей руководителей муниципальных 
организаций дополнительного образования (далее - руководителей) в повышении 
качества и результативности управленческой деятельности, развитии творческой 
активности и инициативы, повышения качества предоставления образовательных услуг, 
успешного и добросовестного исполнении должностных обязанностей. 

1.2. Настоящее Положение определяет: 
- порядок стимулирования руководителей организаций дополнительного образования; 
- критерии оценки эффективности деятельности организаций дополнительного 

образования, являющиеся основанием для оценки эффективности профессиональной 
деятельности их руководителей. 

1.3. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению 
органа, обеспечивающего государственно - общественный характер управления 
образованием (муниципальный Общественный совет по развитию образования), и 
утверждаются нормативным правовым актом администрации МО «Муйский район» 

2. Порядок стимулирования 
руководителей организаций дополнительного образования 

2.1. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей 
учреждений дополнительного образования осуществляется муниципальным 
Общественным советов по развитию образования по представлению руководителя МКУ 
«Районное управление образования» по согласованию с территориальной организацией 
профсоюза работников образования в лице председателя. 

2.2. Вопрос об определении стимулирующих выплат руководителям учреждений 
дополнительного образования рассматривается на заседаниях муниципального 
Общественного совета по развитию образования два раза в год: по итогам первого 
полугодия и по итогам учебного года. Размер стимулирующих выплат руководителям 
устанавливается сроком на 1 полугодие (февраль - август, сентябрь - январь) по итогам 
решения муниципального Общественного совета по развитию образования. 

2.3. Руководитель МКУ «Районное управление образования» представляет на 
заседание муниципального Общественного совета по развитию образования информацию 
о показателях деятельности учреждений дополнительного образования в виде 



индикативно-рейтинговой карты, являющуюся основанием для оценки эффективности 
деятельности руководителей учреждений дополнительного образования и расчёта их 
стимулирующих выплат. Руководители учреждений имеют право присутствовать на 
заседании, давать необходимые пояснения. 

2.4. Муниципальный Общественный совет по развитию образования принимает 
решение об установлении и размере стимулирующих выплат открытым голосованием при 
условии присутствия не менее половины членов его состава. Решение считается 
принятым, если за него проголосовали не менее двух третей присутствующих членов. 
Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола МКУ 
«Районное управление образования» издаёт приказ об установлении стимулирующих 
выплат руководителям учреждений дополнительного образования и их заместителям. 

2.5. Размер стимулирующих выплат, определяемых конкретному руководителю 
учреждения дополнительного образования, максимальным пределом не ограничивается. 

2.6. Руководителям учреждений дополнительного образования, имевшим 
дисциплинарные взыскания за отчётный период, согласно трудовому законодательству, 
стимулирующие выплаты в течение периода, следующего за отчётным, не 
осуществляются. 

2.7. Вновь назначенным руководителям учреждений дополнительного образования 
стимулирующие выплаты устанавливаются по истечении периода, на который 
рассчитываются стимулирующие выплаты (полугодие). В случае, если работник 
исполнял обязанности руководителя в отчётном периоде и переведён на свою 
предыдущую должность в связи с выходом основного работника, по решению 
муниципального Общественного совета по развитию образования ему могут 
выплачиваться стимулирующие выплаты из централизованного фонда стимулирования 
руководителей в течение периода, следующего за отчётным. 

2.8. При определении размера стимулирующих выплат Муниципальный 
общественный совет по развитию образования руководствуется критериями оценки 
эффективности деятельности организаций дополнительного образования (Приложения 
1,2,3 к настоящему Положению). 


