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Протокол совещания о результатах мониторинга качества дошкольного образования 

в 2023 – 2024 гг. 
oт 14 мая 2024г. 

Председатель 

Казанцева Н.В. – руководитель сектора дошкольного образования;  

Присутствовали: 
Аглеева Н.С. – заведующий МБДОУ ЦРР Д/С «Сказка»;  

Мурзина В.Ю. – заведующий МБДОУ Д/С «Золотой ключик»;  

Колосова К.Г.- заведующий МБДОУ ЦРР Д/С «Медвежонок»;  

Молонова С.Б. – заведующий МБДОУ Д/С «Петушок»;  

Ерастова Т.Г. – заведующий МБДОУ Д/С «Березка»;  

Рейзвих И.И. – заведующий МБДОУ Д/С «Солнышко»;  

 

Повестка 

О результатах районного мониторинга оценки качества дошкольного образования. 

СЛУШАЛИ: 

Заведующих муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных 

учреждений, которые озвучили оценки по каждому показателю инструментария 

МСОКО, указанные при заполнении карты (самооценка) и общий суммарный балл 

(таблица прилагается). 

       Казанцева Н.В., поздравила заведующих с окончанием оценки  механизмов 

управления качества дошкольного образования в муниципальных образовательных 

учреждениях МО «Муйский район»,  реализующих основные образовательные 

программы дошкольного образования, при максимальном балле 18. 

      Экспертные оценки выглядят следующим образом: 

МБДОУ ЦРР Д/С  «Сказка» - 8;  

МБДОУ Д/С «Золотой ключик» - 17;  

МБДОУ ЦРР Д/С «Медвежонок» - 15;  

МБДОУ Д/С «Петушок» -8;  

МБДОУ Д/С «Березка» - 12;  

МБДОУ Д/С «Солнышко» - 13. 

Наталья Владимировна озвучила результаты анализа по выявленным дефицитам и 

о планируемых направлениях деятельности: 

- о необходимости совершенствования работы по выявлению и поддержки 

талантливых детей, о развитии волонтерского движения в коллективе; 

- об участии в социально - значимых проектах;  

- о задачах в части подготовки кадрового резерва и развития наставничества; 

Уточнила причины снижения баллов по кадровым условиям (соотношение 

количества педагогов к количеству воспитанников); 

- о задаче улучшения качества РППС на свежем воздухе (детские площадки). 

 

 



РЕШИЛИ: 

Заведующим  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных 

учреждений: 

-ознакомиться с аналитическим отчетом по результатам проведения мониторинга 

качества дошкольного образования в Муйском районе; 

-проанализировать результаты мониторинга качества дошкольного образования, 

подготовить и реализовать мероприятия, направленные на повышение качества ООП 

и АООП ДО в соответствии федеральной образовательной программой, 

профессионального развития педагогов, образовательных условий в ДОО, развитие 

механизмов управления качеством дошкольного образования;  

-актуализировать положения о внутренней системе оценки качества образования 

ДОУ, используя единую систему показателей качества образовательной 

деятельности, принятую в соответствии с целью и задачами мониторинга качества 

дошкольного образования в Муйском районе 

 

 

 

 

 



 


